Отчет

о работе Мценской районной  трехсторонней комиссии 

по  регулированию социально-трудовых  отношений в  2015 году
Работа Мценской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 1-м полугодии 2015 года проводилась в соответствии с Положением «О Мценской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», утвержденным постановлением Мценского районного Совета народных депутатов №580 от 29 мая 2014 года и регламентом районной трехсторонней комиссией, утвержденным Постановлением главы администрации Мценского района №9  от 13 января 2014 года. 

Работа комиссии осуществлялась в соответствии с годовым планом, утвержденным Координатором комиссии. В 2015 году проведено 4 плановых заседания комиссии, рассмотрено 14 вопросов.
Протокол № 1 от  27 марта 2015 года.  
1. О развитии социального партнерства во Мценском районе.

2. О состоянии расчетов по оплате труда и принимаемых мерах по ликвидации задолженности в организациях Мценского района.

3. О заключении Отраслевого трехстороннего соглашения между администрацией Мценского района, объединениями профсоюзных организаций г. Мценска и Мценского района и работодателями Мценского района на 2015-2017 годы.

4. О заключении коллективного договора администрации Мценского района на 2015-2017 годы.
Протокол №2 от 24 июня 2015 года.
1. О выполнении условий коллективного договора Мценского районного потребительского общества.

2. Об организации летнего отдыха детей, подростков и молодежи в 2015 году.

3. О состоянии расчетов по оплате труда и принимаемых мерах по ликвидации задолженности в организациях Мценского района.
Протокол № 3 от 30 сентября 2015 года.
1. О социальной поддержке семей с несовершеннолетними детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации.

2. О выполнении условий коллективных договоров в предприятиях агропромышленного комплекса.

3. О состоянии расчетов по оплате труда и принимаемых мерах по ликвидации задолженности в организациях Мценского района.

4. О соблюдении норм трудового законодательства в организациях Мценского района.
Протокол № 4 от 18 декабря 2015 года.
1. О состоянии расчетов по оплате труда и принимаемых мерах по ликвидации задолженности в организациях Мценского района.

2. Об утверждении списка трудовых арбитров на 2016 год.

3. О работе комиссии за прошедший год и плане работы комиссии на 2016 год.
Для  подготовки и рассмотрения вопросов на заседания комиссии привлекались начальники отделов администрации района, руководители и специалисты предприятий и учреждений района, райкомы профсоюзов, главы администраций сельских поселений.

По каждому вопросу были приняты решения, установлены сроки исполнения.
Осуществление согласованных действий в сфере социальной политики и трудовых отношений обеспечили социальную стабильность в обществе. Забастовок, коллективных трудовых споров  по состоянию на 1 июля 2015 года  в районе не зарегистрировано. По состоянию на 20 декабря 2015 года просроченной задолженности по заработной плате в организациях Мценского района не зарегистрировано.
Факты пересмотра коллективных договоров в сторону снижения уровня установленных гарантий,  в том числе  снижения заработной платы, не зарегистрированы.
В отчетном периоде в муниципальном образовании действовали 2 районных отраслевых соглашения в сферах образования и  культуры. 
Основным документом социального партнерства локального уровня является коллективный договор. В рамках переданных на муниципальный уровень полномочий по регистрации коллективных договоров в районе утвержден административный регламент предоставления администрацией Мценского района государственной услуги по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров.
По состоянию на 20 декабря на территории Мценского района действует  50 коллективных договоров. Все они прошли уведомительную регистрацию в отделе по экономике и торговле администрации Мценского района. 

Число работников, на которых распространяется действие коллективных договоров, составляет 3030 человек, или 65,8 % от среднесписочной численности работников в организациях района (4600 чел.). Наибольшее количество заключенных коллективных договоров приходится на такие виды деятельности, как образование, культура и учреждения социальной назначения.

По форме собственности, наибольшее число организаций, охваченных коллективными договорами, наблюдается в организациях, относящихся к муниципальной форме собственности 32 ед. (64%), к собственности субъекта РФ – 10 (20 %), к федеральной форме собственности - 1  (2%). По-прежнему остается низким уровень договорного регулирования в организациях частной формы собственности - 7 (14 %). 

За отчетный период прошли уведомительную регистрацию 11 коллективных договоров,  в том числе вновь зарегистрированы 2 коллективных договора:

- ООО «Жилинское»;

- СПССПК второго уровня «Единство».

Внесены дополнения и изменения в 4 коллективных договора:

- ОАО «Агрофирма «Мценская»;

- МБОУ ДОД «Отрадинская детская школа искусств им. В. В. Калинниковых»;

- БУ ОО «Мценская районная станция по борьбе с болезнями животных»;

- МБОУ «Алябьевская СОШ».

По каждому коллективному договору  подготовлено заключение, которое доведено до работодателей и уполномоченных представителей трудового коллектива. Отказа в регистрации коллективных договоров не было.
В большинстве коллективных договорах работодатели и профсоюзы, исходя из финансовых возможностей организации, определяют размеры льгот и гарантий сверх установленных законодательством (например, выплата пособий при уходе на пенсию, в армию, при рождении ребенка, в случае смерти близкого родственника и др.). 

На основании указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации», приказа Минтруда России от 18 февраля 2013 года № 64 «О методических рекомендациях по разработке органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет» и письмом заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 июня 2013 года               №6-2/10/2-3404 была проведена разъяснительная работа с организациями Мценского района, по включению в коллективные договоры обязательств, предусматривающих наличие льгот и преимуществ для женщин имеющих детей до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством. В коллективных договорах предусмотрены дополнительные меры социальной поддержки женщин, воспитывающих детей:

1) гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

2) гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с воспитанием;

3) оказание финансовой поддержки в виде материальной помощи при рождении ребенка;

4) предоставление возможности работы по индивидуальному гибкому графику;

5) установление сокращенной рабочей недели с сохранением среднего заработка женщинам с детьми дошкольного возраста;

6) предоставление преимущественного права на очередной оплачиваемый отпуск в летнее время женщинам с детьми до 14 лет;

7) предоставление возможности обучения после отпуска по уходу за ребенком с сохранением среднего заработка на период обучения.

Работа в данном направлении будет продолжена. 
Одновременно проводится постоянная разъяснительная работа по включению в коллективные договора плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, а также включение в него мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, а именно:

- компенсации работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий;

- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;

- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы и др.
За отчетный период, в порядке  контроля за выполнением сторонами обязательств коллективных договоров, было проведено 3 проверки: 

- Мценское Райпо,

- ООО Отрадаагроинвест»;

- ОАО «Агрофирма «Мценская».
Фактов пересмотра коллективных договоров в сторону снижения уровня установленных гарантий,  в том числе  снижения заработной платы, не зарегистрированы. 
Не смотря на предпринимаемые меры по развитию социального партнерства во Мценском муниципальном районе остается сложной задача внедрения коллективно-договорной формы взаимоотношений между работниками и работодателями на предприятиях малого и среднего бизнеса, перерабатывающей промышленности, сельского хозяйства. В течение года неоднократно   направлялись  письма о  необходимости проведения коллективных переговоров, предлагалась помощь в разработке проекта коллективного договора, приглашались на заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений: ЗАО «Сахарный комбинат «Отрадинский», ООО «Виннер», ООО «Гранит», ООО «Центральная крупяная компания», ООО УК «Универсал», ООО «Агрос», ООО «Черкизово-свиноводство», ООО «Агрофирма Спасское-Лутовиново», ООО «Дор-строй». Не смотря на предпринятые меры проектов коллективных договоров от указанных организаций не было представлено на уведомительную регистрацию.
Не смотря на меры, принимаемые со стороны районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, как и прежде, основными факторами, сдерживающими развитие коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, являются:

- финансовая нестабильность отдельных организаций;

- смена собственников и инвесторов;

- отсутствие инициативы сторон,  прежде всего во  вновь создаваемых организациях,  а также в организациях малого и среднего бизнеса,  где не сформированы представительные органы социального партнерства; 

- социальная пассивность работников, отсутствие стремления к объединению и коллективной защите своих интересов, недооценка ими роли значения коллективного договора, обеспечивающего их правовую и социальную защиту, отсутствие на многих предприятиях первичных профсоюзных организаций.
Мценская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений постоянно проводит разъяснительную работу с работодателями о необходимости заключения коллективного договора.
Наиболее острыми проблемами в вопросах оплаты труда являются своевременность выплаты заработной платы и уровень заработной платы. По состоянию на 20 декабря 2015 года просроченной задолженности по заработной плате в организациях Мценского района не зарегистрировано. Администрацией Мценского района проводится активная работа по исполнению Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики». За период январь-сентябрь 2015 года средняя заработная плата:

- педагогических работников дошкольных групп образовательных учреждений - 16 418,3 руб., исполнено 85,9 %;

- педагогических работников образовательных учреждений общего образования - 19 985,3 руб., исполнено 86,8 %;

- педагогических работников учреждений дополнительного образования - 19 139,1 руб., исполнено 97,8 %;

- работников учреждений культуры - 12 229,4 руб., исполнено 86,1 %.
В целом за 2015 год коллективных трудовых споров и акций протеста в районе не зарегистрировано. 
В соответствии с перечнем отдельных  государственных полномочий на случай возможного возникновения коллективных трудовых споров и обеспечения содействия в их разрешении  районной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений утверждены трудовые арбитры в количестве 5 человек. Трудовые арбитры Мценского района внесены в базу данных по учету трудовых арбитров и опубликованы на официальном сайте Минтруда России,  в соответствии с  административным регламентом, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 21 ноября 2011 года № 1375н. Списки трудовых арбитров уточняются и утверждаются ежегодно.
В целях  обобщение и распространение передового опыта работы в течение 2015 года было принято участие в 3-х плановых проверках Государственной инспекции труда в Орловской области по соблюдению трудового законодательства. 

- Администрация Подберезовского сельского поселения;
- Администрация Спасско-Лутовиновского сельского поселения;
- Администрация Отрадинского сельского поселения.
При проверках выявлялись нарушения, которые отражались в актах проверок.
Дополнительно специалистом в сфере трудовых отношений оказывается консультационно-методическая помощь по вопросам трудового законодательства организациям всех форм собственности Мценского района.

В целях доведения до населения информации о работе трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на сайте администрации Мценского района постоянно размещается информация о работе комиссии, вопросы социального партнерства, вновь принимаемые нормативные правовые акты.
В целях дальнейшего развития социального партнерства и решения проблем социально-трудовой сферы на 2016 год поставлены следующие задачи:

1) проведение семинара по развитию социального партнерства;

2) проведение дальнейшей работы по развитию социального партнерства во Мценском районе;обеспечить осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений в строгом соответствии с действующим законодательством.
3) вовлечение в коллективно-договорные отношения большего числа организаций негосударственного сектора экономики, в том числе малого предпринимательства и индивидуальных предпринимателей;

4) обеспечение осуществления уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений в строгом соответствии с действующим законодательством;
5) содействие в  подготовке и заключении отраслевых соглашений и коллективных договоров;

6) закрепление в коллективных договорах и соглашениях положений, направленных на повышение оплаты труда, предоставление дополнительных гарантий и компенсаций работникам, в том числе обязательств, предусматривающих наличие льгот и преимуществ для женщин, имеющих детей до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством;

7) закрепление в коллективных договорах положений, направленных на повышение профессиональной работоспособности, укрепления здоровья и предупреждения утомления работников;
8) укрепление социального диалога между работодателями,  профсоюзами, органами местного самоуправления, заключение соглашений о совместных действиях в области социально-экономического развития территорий;

9) активизации организационной, методической и консультационной работы, направленной на рост количества и качества заключаемых коллективных договоров;

10) постоянный мониторинг состояния расчетов по  оплате труда в организациях Мценского района;

11) содействие созданию первичных профсоюзных организаций в организациях Мценского района различных форм собственности.
